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TU NA EUROPA

O Tu Na Europa € a implementacdo a nivel nacional do Didlogo
Jovem da Unido Europeia que € um processo articulado ao nivel
europeu, com implementacdes nacionais, cujo 72 Ciclo decorreu
de janeiro de 2019 a julho de 2020, e que em Portugal é coor-
denado pelo Conselho Nacional de Juventude (CNJ). Este ciclo,
sob o tema “Criar oportunidades para os jovens”, pretendeu con-
sultar os jovens sobre que medidas deverdo ser implementadas
para o cumprimento dos Objetivos para a Juventude:

#7 Emprego de qualidade
#8 Educac¢ao de qualidade;
#6 Avancar a Juventude Rural.

Lancamento Oficial

A 5 de junho decorreu o lancamento oficial do 7° Ciclo do Tu

na Europa - Didlogo Jovem da Unido Europeia em Lisboa e que
contou com a presenca de varias entidades do setor e onde os

municipios foram auscultados relativamente as prioridades para
a Presidéncia Portuguesa da UE no setor da juventude.

Participacao Digital

Paralelamente, levou-se a cabo um questionario online sobre as
mesmas tematicas, que foi divulgado a nivel nacional e que rece-
beu 702 respostas.

Sessoes Presenciais

No ambito da parceria entre o CNJ, municipios, instituicbes
publicas e organizacdes de juventude e da sociedade civil orga-
nizaram-se 25 sessdes presenciais de auscultacao, envolvendo



cerca de 500 jovens. Os resultados que aqui apresentamos resul-
tam da compilacdo dos contributos das sessdes e refletem a opi-
nido/experiéncia/percecédo das e dos jovens auscultados. As ses-
sdes presenciais foram dinamizadas pela Bolsa de Formadores

e Facilitadores do CNJ, recorrendo a metodologia de Educacéao
Nao Formal.
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cdo Regional de Juventude e Desporto da Madeira | DYPALL
Network

Parceiros:

Associacdo Juvenil Adamastor | C.M. Agueda e Casa de Juven-
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EDUCACAO DA QUALIDADE

#8 Educacao de Qualidade ¢ um dos 11 Objetivos para a Juven-
tude que foram desenvolvidos com base na visdo e na identifica-
cdo de prioridades dos jovens que participam no 62 ciclo do Dia-
logo Jovem da UE - Juventude na Europa: o que vem a seguir?’
que ocorreu em 2017/2018 e que também contribuiu para a
Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027.

Uma Educacao de Qualidade deve integrar e melhorar as dife-
rentes formas de aprendizagem, equipando as e 0s jovens para
os desafios de um mundo em constante mudanca.

A educacdo continua a ser a chave para a cidadania ativa, para
uma sociedade saudavel e inclusiva e para um maior e melhor
acesso ao mercado laboral. Neste sentido, ha necessidade de
adaptar a visao sobre a educacao para o século XXI. Essa adap-
tacdo deve focar-se nas competéncias transferiveis, na aprendi-
zagem centrada no aluno e na educag¢do ndo formal, de forma a
garantir a igualdade e universalidade no acesso a uma Educacgao
de Qualidade.

As contribuicdes das e dos jovens que participaram nas sessdes
presenciais do ‘Tu na Europa’ identificam um conjunto de obsta-
culos/desafios, mas também algumas propostas e solucdes, para
gue todos os jovens em Portugal possam ter acesso efetivo a
uma Educacdo de Qualidade.

DESAFIOS

No gue diz respeito a Educacdo, a maior parte dos desafios iden-
tificados concentraram-se no Ensino Basico e Secundario, tendo
sido identificados igualmente alguns problemas relativamente ao
Ensino Superior.



Quanto a relacdo com os professores e comunidade escolar
foram identificados os seguintes desafios:

N Falta de comunicacdo entre alunos e professores;

N Pouco ou nenhum espaco para expressdo de opinido ou para
participacdo nas aulas e nos processos de tomada de deci-
sdo da escola, agravada pela pouca valorizacdo das opinides
dos alunos;

N Discriminacdo em sala e no ambiente escolar relativamente a
alunos que ja reprovaram, que tém dificuldades de aprendiza-
gem ou gue sejam provenientes de determinados grupos;

N Falta de espaco de didlogo sobre temas “tabu” tais como, a
saude mental ou o bem-estar emocional, bem como falta de
apoio para jovens em situacdo de fragilidade;

N Pouco acompanhamento a nivel da orientacdo vocacional e
pouco contacto com o mercado de trabalho;

N Corpo docente pouco jovem o que leva a que haja grande
desfasamento geracional entre professores e alunos;

Quanto as aulas e ao curriculo, os jovens identificaram os
seguintes desafios:

N Aulas pouco interativas e pouca diversidade dos métodos de
ensino;

N Pouca componente pratica ou promocdo de aprendizagem
fora do espaco escolar. Participantes defendem mais visitas
de estudo, aulas com musica, uso de recursos alternativos, etc.

N Falta de meios e apoios para aulas mais dindmicas e para ati-
vidades fora da escola;



N Pouco enfoque na educacé&o para a cidadania, didlogo inter-
cultural e participacédo politica;

N Estigma associado ao Ensino Profissional;

Quanto ao equilibrio entre atividades curriculares e atividades
extracurriculares:

N Sobrecarga horéria e horarios ndo facilitam a participacdo em
outras atividades fora do contexto escolar;

N Poucas atividades desportivas e ludicas;

N Poucas oportunidades integradas no sistema de ensino
ligadas ao associativismo, voluntariado e participacao
democréatica;

Quanto ao Ensino Superior, identificou-se o seguinte:
N Valor elevado das propinas;

N Valor elevado dos alojamentos, principalmente nos meios
urbanos;

N Oferta insuficiente de alojamento em residéncias
universitarias;

N Apoio social escolar insuficiente.
Quanto a infraestruturas:

N Modelo de salas de aulas desatualizado, com poucos meios
complementares de ensino;

N Infraestruturas deficientes em muitos estabelecimentos,
nomeadamente,: aguecimento nas salas de aulas, acessibi-
lidade para pessoas com mobilidade reduzida, condicdes



adequadas nos espacos de lazer, de refeicdes e das casas de
banho, etc.

ALGUMAS SOLUCOES

Com base nos problemas e desafios identificados, os partici-
pantes envolvidos nas sessdes presenciais avancaram com as
seguintes propostas e solucdes:
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Selecdo de professores que tenha em conta a sua motivacdo
e aptidado para desempenharem as suas funcdes. Isso contri-
bui para facilitar a criacdo de empatia com os alunos;

Avaliacdo dos professores com base no seu desempenho;

Criacdo de um banco de explicadores (ex: assim como o
direito a um advogado oficioso)

Pessoal mais especializado presente nas escolas para acom-
panhar os alunos quando necessario;

Investimento em programas que contribuam para que a
escola se torne um espaco onde 0s jovens possam deba-
ter, refletir e ganhar conhecimentos em areas como a sadde
mental, o voluntariado, o associativismo, a politica e serem
acompanhados por professores com formacdo nessas maté-
rias e utilizando metodologias inovadoras;

Introducao de métodos mais participativos e interativos nas
aulas;

Mais atividades nas escolas que tenham por base o interesse
dos proprios alunos;

Construcdo de mais residéncias universitarias e maior investi-
mento na acdo social escolar.



EMPREGO DE QUALIDADE

# 7 Emprego de Qualidade é também um dos 11 Objetivos para
a Juventude que foram desenvolvidos com base na visdo e na
identificacao de prioridades dos jovens que participam no 62
ciclo do Didlogo Jovem da UE - ‘Juventude na Europa: o que
vem a seguir?’ que ocorreu em 2017/2018 e que também contri-
buiu para a Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027.

As pessoas jovens sofrem devido ao elevado nimero de desem-
prego jovem, a condicdes de trabalho precarias e exploradoras,
bem como a discriminacdo no mercado de trabalho e no local de
trabalho. A falta de informacdo e de competéncias adequadas
para o emprego colocam desafios e obstaculos, impossibilitando
que as e 0s jovens sejam totalmente integradas/os no mercado
de trabalho. Foram também estes os problemas-chave que as

e o0s jovens em Portugal identificaram e assinalaram nas ses-
sdes presenciais. E claro que é necessario tomar medidas para
garantir um Emprego de Qualidade para todos. Neste sentido,
0s jovens que participaram nas sessdes presenciais, propuseram
um conjunto de medidas/solucdes que permitem desenvolver
um mercado de trabalho acessivel e empregos de qualidade para
todas e todos.

DESAFIOS

No gue diz respeito ao Emprego, os principais desafios identifi-
cados foram:

N Falta de oportunidades para entrar no mercado de trabalho;

N Falta de conhecimento sobre os seus direitos enquanto tra-
balhadores ou estagiarios;
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Discriminacdo com base, por exemplo, no aspeto fisico ou
zona onde se vive, o que dificulta o acesso ao emprego;

Aproveitamento por parte dos empregadores da inexperién-
cia dos jovens para justificar condicdes de trabalho precarias
e salarios abaixo do esperado;

Os jovens estdo sujeitos a que ndo lhes sejam pagas as horas
extraordinarias e a trabalharem mais horas do que aquelas
gue deveriam;

Muita sazonalidade na oferta de emprego disponivel;
Estagios ndo remunerados;
Salario minimo muito baixo;

Sistema educativo desalinhado com aguelas que s&ao as com-
peténcias necessarias para o mercado de trabalho de hoje e,
principalmente, do futuro.

ALGUMAS SOLUCOES

Com base nos problemas acima identificados, os jovens propu-

seram as seguintes solucdes e recomendacdes:

N

Aumento e melhoria das redes de informagé&o sobre oportu-
nidades de emprego/formacdo/estagio que estdo disponiveis
aos jovens atraveés das escolas, municipios, centros de juven-
tude, centros de emprego, etc.

Beneficios fiscais para empresas que contratem jovens para o
seu primeiro emprego com um contrato de trabalho de pelo
menos 1 ano;

Diminuicdo da idade da reforma para que haja mais oportuni-
dades de emprego de qualidade disponiveis para jovens;
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Reforco de mecanismos que garantam gue os estagios dis-
poniveis cumpram critérios de qualidade;

Implementacdo de programas de acdo social que apoiam 0s
jovens que estudam e trabalham. Alguns participantes refe-
rem que, por vezes, ndo podem somente estudar, mas que
se estiverem a trabalhar, mesmo que em part-time, perdem
acesso a acao social escolar;

Aumento do salario minimo;

Implementacdo de um programa alargado, com uma cam-
panha associada, dirigida a jovens e que tenha como princi-
pal objetivo informa-los e capacitd-los em matéria do direito
do trabalho e do trabalho digno. O programa deveria primei-
ramente destinar-se agueles jovens especialmente vulne-
raveis a situacdes de abuso (por exemplo, mulheres, mino-
rias, jovens com baixas qualificacdes, etc.) e que se foque nos
direitos dos jovens trabalhadores;

Maior fiscalizacdo para garantir que as empresas oferecem
condi¢cdes dignas aos seus jovens trabalhadores e estagiarios
uma vez que estes encontram-se numa posi¢do vulneravel.
Especial atencédo devera ser prestada aos “falsos recibos ver-
des” ou contratos sucessivos de muita curta-duragao;

Implementacdo de melhores mecanismos para gue jovens
trabalhadores e estagiarios possam denunciar situacdes de
incumprimento dos contratos de trabalho ou de estagio, ou
para denuncia de situacdes de discriminacao;

Maior investimento na adaptacao dos locais de trabalho para
gue sejam mais acessiveis a jovens com deficiéncia e criacdo
de programas de incentivo a criacao de emprego para jovens
com deficiéncia ou problemas de saude cronicos.



AVANCAR A JUVENTUDE RURAL

#6 Avancar a Juventude Rural é igualmente um dos 11 Objetivos
para a Juventude que foram desenvolvidos com base na visdo

e na identificacdo de prioridades dos jovens que participam no
62 ciclo do Didlogo Jovem da UE - Juventude na Europa: o que
vem a seguir?’ que ocorreu em 2017/2018 e que também contri-
buiu para a Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027.

Apesar do grande compromisso da UE para o desenvolvimento
rural, e considerando que uma parte importante da populacéo
da UE vive em areas rurais, existem diferencas predominantes

e desigualdade no acesso a oportunidades para os jovens dos
meios rurais. Foram também neste sentido as conclusdes das
sessdes presenciais do ‘Tu na Europa’. Porque - de acordo com
este #6 objectivo - é importante garantir igualdade de oportu-
nidades das e dos jovens em ambientes urbanos e rurais. Foram
também muitas as propostas de solucdes/iniciativas dos jovens
que residem em Portugal.

DESAFIOS

Quanto aos desafios que enfrentam os jovens dos meios rurais,
identificaram-se o0s seguintes:

N Transportes publicos deficientes e muito limitados;

N solamento em relacao ao resto do pafs;

N Poucas oportunidades diversificadas de aprendizagem:;
N Poucas oportunidades de emprego;

N O facto da maior parte da populacdo nas zonas rurais ser
idosa faz com gue 0s jovens Ndo sejam um grupo prioritario;



N
N

Dificuldade no acesso aos servicos de saude;

Conetividade deficiente de internet e rede movel;

ALGUMAS SOLUCOES

De modo a mitigar os problemas que os jovens do interior
enfrentam e a estimular os jovens a se mudarem ou se manterem
no interior, os participantes fizeram as seguintes recomendacdes:

N

N

Desenvolvimento programas que estimulem os jovens a irem
viver para o interior, oferecendo apoios para habitacdo e
fixacao;

Apoio direto por municipios do interior a jovens que preten-
dam constituir familia;

Criacdo ou alargamento de programas de empreendedo-
rismo ou de emprego que apoiem jovens que gueiram inves-
tir ou se fixar no interior;

Criacao de espacos onde jovens possam engajar mais com
as suas comunidades, por exemplo, desenvolvendo proje-
tos que promovam o didlogo intergeracional, e onde possam
ter acesso facilitado a oportunidades de aprendizagem e de
mobilidade, bem como a atividades de ocupag¢ao de tempos
livres ou culturais

Maior oferta de transportes publicos para os meios rurais e
NOS Meios rurais;

Maior investimento na oferta de servicos publicos, nomeada-
mente a area da saude, educacdao, etc.

Maior incentivo a empresas que criem postos de trabalho no
interior;



N Encorajamento a criacdo de organizacdes de juventude no
interior através das quais os jovens possam influenciar os
processos de tomada de decisdo das suas comunidades ;

N Investimento nos servicos de transporte publicos no interior;

N Implementacdo de um programa nacional de intercambio
entre jovens do interior e jovens das zonas urbanas (a nivel
do ensino secundario), de modo a que possam lidar em pri-
meira mao com as rotinas didrias e desafios de parte a parte.
Esse programa deveria envolver também organizagdes estu-
dantis e ter como objetivo a busca de solucdes inovadoras
para os problemas que as e os jovens enfrentam.



Ficha técnica:

Coordenac¢do Didlogo Jovem Da U.E.:
Helderyse Rendall
(Helderyse.rendall@cnj.pt)

Dinamizac¢ao auscultacao presencial:
Bolsa de Formadores e Facilitadores do CNJ

Conselho Nacional de Juventude
Rua dos Douradores 106-118,
R/C 1100-207 Lisboa

www.chj.pt
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